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Fondolavoro tutela la riservatezza dei dati personali e garantisce 

ad essi la necessaria protezione da ogni possibile violazione. 

Come espressamente previsto dall’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679, 

Fondolavoro fornisce, di seguito, all’interessato (utente) le 

informazioni necessarie ai fini del trattamento dei propri dati 

personali. 

CHI SIAMO? 

Il titolare del trattamento dei dati è “Fondolavoro”, con sede 

legale nel comune di Roma (RM) alla Via Angelo Bargoni n. 78, 

codice fiscale 97563470588, recapito telefonico fisso 0658333803, 

recapito di posta elettronica ordinaria info@fondolavoro.it, 

recapito di posta elettronica certificata 

fondolavoro@legalmail.it.  

ABBIAMO DESIGNATO UN RPD (RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI)? 

Certamente! Il responsabile della protezione dei dati è 

contattabile all’indirizzo email rdp@fondolavoro.it. 

QUALI DATI TRATTIAMO? 

I dati oggetto di trattamento sono riconducibili alle seguenti 

categorie:  

− dati di navigazione: username, password, indirizzo IP, log di 

sistema;  

− dati anagrafici: nome, cognome, indirizzo, nazionalità, luogo 

di residenza, numero di telefono fisso mobile, numero di 

telefax, codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo di 

posta elettronica ordinaria/certificata; 

− dati rilevati da autodichiarazioni: es. requisiti di 

onorabilità, regolarità contributiva, assenza di conflitti di 

interesse, assenza di condanne penali, ecc..  

PER QUALI FINALITÀ CI OCCORRONO I DATI? 

I dati personali richiesti da “Fondolavoro” sono necessari per 

consentire al richiedente l’accreditamento all’“albo dei revisori 

per le verifiche ex post e la certificazione del rendiconto” 

(finalità n. 1) e per permettere la verifica delle condizioni di 

onorabilità nonché la capacità del richiedente di poter contrarre 

con la pubblica amministrazione in conformità con la normativa in 

materia di appalti pubblici (finalità n.2). 
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QUALI SONO LE BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO? 

La condizione di liceità per il trattamento dei dati personali 

necessari ai fini dell’iscrizione all’albo, di cui alla finalità 

n. 1, è rinvenibile nell’art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento 

UE n. 2016/679.  

Per le verifiche di cui alla finalità n. 2 la condizione di liceità 

del trattamento è rinvenibile nell’art. 6, par. 1 lett. c), lett. 

e) del Regolamento n. 2016/679,  conformemente con quanto previsto 

dalla normativa in materia e quindi ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 2 octies,  comma 3 , lett. c), lett. i) del Decreto 

Legislativo n. 196/2003. 

A CHI COMUNICHIAMO I DATI? 

I dati forniti possono essere trattati da soggetti autorizzati 

dal titolare, comunicati a responsabili nominati ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Possono, altresì, essere comunicati alle autorità pubbliche e 

giudiziarie preposte ai sensi di legge. 

COSA ACCADE SE L’INTERESSATO NON FORNISCE I DATI RICHIESTI? 

Se l’interessato non conferisce i dati richiesti, il titolare del 

trattamento non potrà dar seguito alla sua richiesta non potendo 

espletare gli adempimenti ai quali è assoggettato. 

COME VENGONO TRATTATI I DATI DELL’INTERESSATO? 

I dati vengono trattati, nel rispetto della sicurezza e 

riservatezza necessarie, attraverso le seguenti modalità: 

raccolta dei dati presso l’interessato e successiva registrazione 

per scopi determinati, espliciti e legittimi ed utilizzati in 

ulteriori operazioni di trattamento in termini compatibili con le 

finalità indicate (trattamento posto in essere con l’ausilio di 

strumenti elettronici ovvero in forma cartacea). Il titolare del 

trattamento dispone l’implementazione di misure di sicurezza 

adeguate, al fine di preservare la riservatezza, integrità e 

accessibilità dei dati dell’interessato. 

DOVE VENGONO TRATTATI I DATI DELL’INTERESSATO? 

I dati dell’interessato sono conservati in archivi cartacei, 

informatici e telematici situati nel territorio dell’Unione 

Europea. Il titolare del trattamento non trasferirà i dati 
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personali ad un paese terzo (extra UE) o a un’organizzazione 

internazionale. 

PER QUANTO TEMPO SONO CONSERVATI I DATI DELL’INTERESSATO? 

Fatta salva la volontà esplicita dell’interessato di rimuoverli, 

i suoi dati saranno conservati negli archivi cartacei, informatici 

e telematici del titolare del trattamento per un periodo massimo 

di 10 (dieci) anni solari decorrenti dalla data di conclusione 

del rapporto.  

QUALI SONO I DIRITTI DELL’INTERESSATO? 

L’interessato al trattamento ha diritto di richiedere:   

− la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati che 

la riguardano e l’accesso ai propri dati personali secondo le 

indicazioni dell’art. 15 del Regolamento UE n. 2016/679;  

− la rettifica dei propri dati personali inesatti e 

l’integrazione di quelli incompleti; 

− la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli 

contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente 

conservati dal titolare e salvo che sussista un motivo 

legittimo prevalente per procedere al trattamento;  

− la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi 

di cui all’art. 18 del Regolamento UE n. 2016/679;  

− l’opposizione al trattamento dei propri dati personali, salvi 

motivi legittimi cogenti che prevalgano sugli interessi, i 

diritti e le libertà dell’interessato;  

− la portabilità dei dati, prevista nel caso di base contrattuale 

del trattamento, che consiste nella disponibilità dei dati 

esposti dall’interessato e trattati informaticamente.  

Nota bene: poiché il conferimento dei dati per le finalità 

indicate in questa informativa non è basato sul consenso, 

l’interessato non potrà richiedere la revoca dello stesso. 

COME POSSONO ESSERE ESERCITATI I DIRITTI DELL’INTERESSATO? 

L’interessato può contattare il titolare del trattamento 

all’indirizzo di posta elettronica ordinaria info@fondolavoro.it 

ovvero al recapito di posta elettronica certificata 

fondolavoro@legalmail.it e/o il responsabile della protezione 

dati (RPD) all’indirizzo di posta elettronica ordinaria 

rpd@fondolavoro.it, per avere tutta l’assistenza necessaria 

all’esercizio dei suoi diritti. 
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L’interessato dispone anche del diritto di proporre reclamo 

all’”Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali”, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 77 del Regolamento UE n. 

2016/679. 

Maggiori informazioni sulla protezione dei dati personali possono 

essere reperite sul sito web dell’”Autorità Garante per la 

Protezione dei Dati Personali” all’indirizzo 

https://www.garanteprivacy.it/. 
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